РЕКОМЕНДАЦИИ 

«КАК СОЗДАТЬ ОРГАН СТУДЕНЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ» 

Что такое студенческий орган самоуправления? 

Безусловно, прежде чем что-то создавать, нужно определить, а что это вообще такое есть. 

Студенческое самоуправление – форма управления, предполагающая активное участие студентов в подготовке, принятии и реализации управленческих решений, касающихся жизнедеятельности учебного заведения или его отдельных подразделений, защите прав и интересов обучающихся, включение студентов в различные виды социально значимой деятельности. 

В целом, студенческое самоуправление – это особая форма инициативной, самостоятельной, под свою ответственность общественной деятельности студентов, направленной на решение важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи: быта, досуга, обучения. 

Зачем нужен студенческий орган самоуправления? 

Отвечать на этот вопрос нужно с двух позиций: позиции студента и с позиции социально-психологических особенностей формирования личности молодого человека. 

С точки зрения первой позиции, студенческое самоуправление может и должно быть сконцентрировано на решении трех наиболее актуальных задач: 

- Стать условием реализации творческой активности и самостоятельности в учебно-познавательном, научно-профессиональном и культурном отношениях. 

- Стать реальной формой студенческой демократии с соответствующими правами, возможностями и ответственностью. 

- Стать средством социально-правовой самозащиты. 

С точки зрения социально-психологических особенностей формирования личности молодого человека предполагает решение следующих задач: 

- повышение компетенции студентов в принятии управленческих решений. 

- формирование активной гражданской позиции. 

- формирование ценностного отношения к себе, другим, природе, человечеству. 

Порядок создания студенческого органа самоуправления  

1. Создание рабочей группы. Инициативная группа состоит из студентов учебного заведения и других заинтересованных лиц. Эта группа планирует результат. При этом надо помнить, что результат на этом этапе – это не создание студенческого объединения. Первый результат, которого необходимо добиться, чтобы как можно больше людей стали участниками создания студенческого объединения. Люди поддерживают только то, что создают сами. Группа людей, задумавшая проводить совместную деятельность, должна договориться о правилах работы, о распределении обязанностей, о механизме координации общей работы. 

2. Ответы на вопросы: зачем, что и как. На этом этапе, когда вы знаете, какие проблемы волнуют будущих участников студенческого совета, необходимо ответить на следующий вопрос: какие проблемы вы собираетесь решить с помощью студенческого совета? Инициативная группа должна составить примерный план дальнейшей деятельности студенческого совета. 

3. Обращение инициаторов к администрации учебного заведения для получения согласия и поддержки. Студенческий орган самоуправления – это не оппозиция, а способ совместно решать проблемы. Напомним, что активная поддержка представителей администрации вуза в проведении первой конференции просто необходима. 

На встрече информируйте о целях и задачах студенческого самоуправления, расскажите о ближайших планах его работы. Вместе определите, в каких вопросах управления вузом вы можете участвовать, в решение каких конкретных проблем студентов вам нужна помощь администрации вуза, что вы можете сделать для их решения. Согласуйте вопрос выделения помещения и оргтехники для деятельности студсовета, возможность использования имущества вуза, взаимодействия со структурными подразделениями вуза. 

4. Совместное планирование. Определение системы мер для создания студенческого совета. Создание оргкомитета по проведению Конференции.  

5. Проведение Конференции (см. Примерное положение), на которой выносятся следующие вопросы: 

- принятие Положения. 

- основные программы деятельности. 

- организация бюджета. 

- выбор руководящего органа организации. 

6. Составление плана работы. 

Планирование работы студсовета 

Важное место в работе председателя Совета, самого Совета и всей организации занимает планирование деятельности организации. Планы могут быть перспективными и текущими. 

Перспективный план работы – это план работы на учебный или календарный год. 

	Наименование мероприятия 
	Дата проведения 
	Ответственный 
	Отметка о выполнении 

	 1.
	 
	 
	 

	 2.
	 
	 
	 

	 3.
	 
	 
	 


Перспективный план включает в себя основные направления деятельности организации и Совета, программы, крупные основные мероприятия. В перспективный план может быть включено и какое-то крупное мероприятие, требующее длительной подготовки и с участием большого количества людей. 

На основании перспективного плана, который принимается либо собранием, либо Советом, Совет утверждает текущий план. Поскольку учеба в вузе разделена на семестры, то целесообразнее текущий план принимать на семестр или по месяцам. 

	Направление работы 
	сентябрь 
	октябрь 
	ноябрь 
	декабрь 

	Учебный сектор 
	 
	 
	 
	 

	Спортивный сектор 
	 
	 
	 
	 

	Пресс-центр 
	 
	 
	 
	 

	Творческий сектор 
	 
	 
	 
	 

	Волонтерский сектор 
	 
	 
	 
	 


В текущем плане отражается более подробно вся работа студенческой организации и Совета. Данный план можно разбить на разделы: 

1. Организационная работа (проведение заседаний Совета, собраний, примерные вопросы для рассмотрения на этих заседаниях, организация семинаров, работа с вновь вступающими в организацию, торжественные приемы в организацию, оформление наглядных стендов студенческой организации, выпуски стенгазет и т.д.). 

2. Досуговые мероприятия (организация фестивалей, конкурсов, проведение спортивных соревнований, организация собственной дискотеки, музыкальной группы, клубов, секций и т.д.). 

3. Общественная деятельность (проведение каких-либо акций, помощь в обустройстве территории вуза, организация дискуссионных клубов по общественной тематике и т.д.). 

Основные правила составления планов: 

- планы должны быть конкретными и содержать четкие формулировки, что надо сделать, какого результата достигнуть; 

- планы должны быть реальными, не планируйте того, чего наверняка не сможете сделать; 

- планы должны учитывать реальные интересы студентов и аспирантов; 

- каждый пункт плана должен иметь сроки и ответственных за выполнение (либо организацию выполнения); 

- сроки исполнения надо ставить реальные, крупные мероприятия необходимо готовить заранее; 

- ознакомление с планом должно быть доступно всем желающим и не только членам организации. 

Организация работы Студсовета. 

Функции Совета: 

- созывает общевузовские конференции, утверждает проекты повестки дня, готовит проекты решений; 

- утверждает планы работы, планы подготовки отдельных мероприятий; 

- распределяет поручения и задания по выполнению планов работы, подготовки мероприятий, стараясь вовлечь как можно больше студентов и аспирантов; 

- ведет делопроизводство; 

- заслушивает отчеты о выполнении поручений и заданий; 

- выдвигает разные инициативы и идеи для обсуждения среди студентов; 

- рассматривает предложения, заявления студентов и аспирантов и принимает решения по существу этих обращений; 

- координирует подготовку общевузовских мероприятий. 

Как правило, заседания Совета проводятся один раз в две недели. Однако все зависит от ситуации. Если требуется, то заседания могут проходить и каждый день. 

Работой Совета руководит председатель Совета. 

В функции председателя Совета входит: 

- созыв заседания Совета, оповещение членов Совета о дате, времени и месте заседания, о возможной повестке дня заседания; 

- организация подготовки заседаний Совета; 

- ведение заседаний Совета; 

- распределение обязанностей и поручений среди членов Совета и всех членов организации по выполнению утвержденных планов работы, по подготовке мероприятий; 

- представление студенчества в отношениях с администрацией вуза, с другими общественными объединениями студентов, а также с иными организациями, учреждениями, предприятиями; 

- контроль исполнения планов работы, поручений, заданий и обязанностей; 

- выдвижение инициатив, предложений по деятельности и развитию организации. 

Ведет заседания Совета председатель Совета, а в его отсутствие – заместитель председателя. В начале заседания обязательно утверждается повестка дня, чтобы понять, сколько вопросов и какой сложности предстоит обсудить, есть ли уже по тем или иным вопросам проекты решений, сколько времени займет все заседание, может быть, целесообразно часть вопросов перенести на следующий день или на следующее заседание Совета. Каждый член Совета вправе предложить любое количество вопросов в повестку дня. 

По каждому вопросу делается небольшое сообщение теми членами Совета или студентами (аспирантами), которые готовили вопрос или инициировали его рассмотрение на заседании Совета. Далее идет обсуждение вопроса. В конце обсуждения председатель Совета подводит итоги и ставит вопрос на голосование (если это большой проект, он сначала принимается за основу, а затем обсуждаются поправки). Обязательно ведется протокол заседания Совета. 

Распределение обязанностей среди членов Совета должно быть сделано на первом же его заседании после избрания. При этом необходимо учитывать как пожелания самих членов Совета, их увлечения, умения, опыт, так и необходимость выполнения той или работы, без которой Совет просто не сможет функционировать. 

В Совете необходимо обязательно кому-то отвечать за организационную работу, связанную с подготовкой конференций, с ведением контроля над выполнением текущих планов. Одного из членов Совета можно избрать заместителем председателя Совета, который бы непосредственно помогал председателю в выполнении его функций и замещал его на время длительного отсутствия. 

Завершим рассмотрение вопросов организации работы Совета делопроизводством. Делопроизводство – это документооборот в совете, это отражение в документах его деятельности. Зачем нужно документировать деятельность студсовета? На этот вопрос можно дать несколько ответов. Во-первых, не надо забывать, что не вы первые, не вы последние, и тот, кто придет после вас в студсовет, и будет вести работу через три-четыре года, должен знать, что и как делали их предшественники, что получалось, а что нет и почему. Такой анализ деятельности иногда просто невозможно сделать без соответствующих документов, без протоколов и планов работы. Во-вторых, в деятельности студсовета могут (и это нормальное явление) возникать спорные моменты, неясности, дискуссии по тому, что и как было решено несколько недель, месяцев назад на заседании. И здесь документы помогают прояснить ситуацию. В-третьих, участвуя в работе студсовета, каждый получает навыки, в том числе и такие необходимые, как умение четко формулировать задачи, предложения в различных документах, отстаивать свое мнение с использованием документов. 

Приведем перечень документов, который должен быть в Студсовете. 

1. Документация о прошедших выборах Студсовета на всех уровнях, включая соответствующим образом оформленные протоколы. 

2. Положение о Студсовете вуза. 

3. Копии Устава вуза и правил внутреннего распорядка. 

4. Протоколы заседаний Студсовета. Их можно вести в обычной общей тетради. 

5. Список членов Студсовета с указанием домашнего адреса, телефона и обязанностей каждого члена Студсовета. 

6. Планы работы (перспективные, текущие, планы подготовки отдельных мероприятий). 

7. Документы, приходящие в студсовет и исходящие из студсовета (письма, заявления, в том числе вступающих в организацию, запросы и т.п.). 

По желанию этот список документов можно дополнить. 

Как сделать студенческий совет эффективным? 

Создание объединения не должно превратиться в самоцель. Это средство решения актуальных проблем. Есть 6 важных моментов, обеспечивающих эффективную работу студенческого органа самоуправления: 

1. Команда 

2. Деятельность 

3. организационная культура 

4. ресурсное обеспечение деятельности организации 

5. «Public Relation» объединения 

6. установление контактов с другими студенческими организациями 

Команда 

Студенческая организация обязательно должна иметь свой актив, правление, каждый член которого несет персональную ответственность. Правление можно сформировать из лидера, заместителя руководителя, ответственных за определенные блоки: за связь с общественностью, привлечение ресурсов, культурно-массовые мероприятия и т.д. 

Все члены правления – это команда. В работе организации надо понимать, что «один в поле не воин». 

Деятельность 

Лицо любой организации – это, прежде всего, ее дела. Студенческий орган самоуправления тому не исключение. Отсутствие реальных дел вскоре может привести к ослаблению интереса других студентов к этому органу. Деятельность – это то, чем живет объединение, что приносит ее признание и авторитет, в процессе чего и по поводу чего общаются члены организации, чем они дорожат и гордятся. 

Не всегда есть необходимость придумывать что-то свое. Сегодня хорошо развита система культурно-развлекательных мероприятий, спортивно-оздоровительных, социальных. Например, представляется перспективным развитие работы по организации звездных походов, игр КВН, развитие программы «ЕВРО<26», участие в фестивале «Студенческая весна», выпуск студенческой газеты. В совокупности с мероприятиями вашей организации получится неплохой список реальных дел. 

Организационная культура 

Организационная культура – это своеобразный образ организации, который позволяет ей занять определенную нишу среди других ей подобных. 

Формирование организационной культуры – длительный процесс. 

Компоненты организационной культуры: 

- миссия организации. Вы четко должны понимать, для чего создано ваше объединение. 

- определение основных ценностей организации (например, оптимизм, патриотизм, терпимость и т.д.). 

- разработка принципов и законов деятельности организации. 

- утверждение символики (герб, гимн). 

- утверждение традиций, исторически сложившихся обычаев и обрядов. 

- создании истории организации. 

Ресурсы организации 

Любое дело нуждается в ресурсах. При проведении любого дела следует обратить внимание на наличие ресурсов: финансовых, кадровых (специалисты, волонтеры), материально-технических (оборудование, оргтехника, транспорт), интеллектуальных (технологии, методики), информационных (печатные площади, эфирное время на радио, телевидении), связь и т.д. 

Нужно быть готовым к тому, что придется что-то искать. И нет сомнения в том, что поиски не всегда окажутся результативными. 

«Public Relation» объединения 

«Public Relation» (PR) или реклама деятельности организации – важный компонент эффективности существования студенческого органа самоуправления. 

О том, что делает студенческий орган самоуправления, в первую очередь должны знать студенты учебного заведения, где действует этот орган. Этого можно достигнуть посредствам выпуска стенгазет, собственной рекламной информационной продукции (буклеты, листовки, тематические газеты), собственной малотиражной газеты. 

Периодически можно давать информацию в местные средства массовой информации. 

Установление контактов с другими студенческими организациями 

Для того чтобы студенческий орган самоуправления развивался, не замыкался на своей деятельности, важно сотрудничество с союзами студентов в других учебных заведениях. 

